
Die Baden-Württembergische
Krankenhausgesellschaft
(BWKG) ist der Verband der
Träger von Krankenhäusern,
Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen in Baden-
Württemberg.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen

Referenten (m/w/d) für unseren
Bereich IT, eHealth und Datenanalyse
(in Vollzeit)

Die BWKG steht mit einem hoch engagierten und kompetenten Team an
der Seite ihrer Mitgliedseinrichtungen. In den Aufgabenbereich des
Bereichs IT, eHealth und Datenanalyse fallen insbesondere die Begleitung
und Beteiligung an IT- und digitalisierungsbezogenen Themen im Mit-
gliedsbereich sowie die Sicherstellung und Weiterentwicklung des internen
IT Betriebs der BWKG-Geschäftsstelle.

Ihre Aufgaben:

Was wir von Ihnen erwarten:

Was Sie von uns erwarten können:

Interessiert? Für erste Auskünfte stehen Ihnen
Herr Heineck (Tel.: 0711 25777-41) oder Frau Gohl (Tel.: 0711 25777-22)
zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und des möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte an
bewerbung@bwkg.de.

Baden-Württembergische Krankenhausgesellschaft e.V. (BWKG)
Birkenwaldstraße 151, 70191 Stuttgart
Postfach 10 04 28, 70003 Stuttgart
www.bwkg.de

Unterstützung der Bereichsleitung bei konzeptionellen und
administrativen Aufgaben
Mitwirkung bei der Umsetzung der Digitalisierungsstrategie der BWKG
Aufarbeitung der für die Mitgliedseinrichtungen bedeutsamen Themen
gemeinsam mit den Fachbereichen in der BWKG sowie die Information
der Verbandsmitglieder
Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen auf Landes- und auf
Bundesebene
Organisation und Begleitung von Vernetzungsinitiativen zu Digitali-
sierungsthemen im Gesundheitswesen in Zusammenarbeit mit der
Geschäftsführung

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, der
Wirtschaftsinformatik, der Medizininformatik oder einen anderen
Hochschulabschluss in Verbindung mit einschlägiger Berufserfahrung,
bevorzugt im Krankenhausumfeld
Erfahrungen im Prozessmanagement und/oder dem
Projektmanagement
sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und eine
strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung und
Freude am Kontakt mit Mitgliedseinrichtungen und Partnern im
Gesundheitswesen
Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Offenheit gegenüber neuen
Aufgaben und vernetzte Denkweise

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
motivierten Team
sehr gute und kollegiale Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und
schnellen Entscheidungswegen
interessantes Arbeitsumfeld mit viel Potential für innovative Ansätze
und der Möglichkeit mitzugestalten
leistungsbezogene Vergütung und Zusatzversorgung in Anlehnung an
den öffentlichen Dienst
Gleitzeit- und Homeoffice-Regelung, Firmenrad-Leasing sowie
Zuschuss zum Firmenticket

mailto:bewerbung@bwkg.de
https://www.bwkg.de/

